ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Stowarzyszenie nosi nazw, motoKlasyczni”
w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowaezrysm.
§2

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem o0sdéb fizycznyahigzanym dla propagowania historycznej motoryzacji,
podtrzymywania pamti o pojazdach mechanicznych produkowanych w XX w.

§3

Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska. &zacji celéw statutowych stowarzyszeniezemdzial@ na terenie
innych pastw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Siedzily stowarzyszenia jest miejscog¢aviogilno.
§4

Stowarzyszenie jest zagziane na czas nieograniczony. Posiada osofioprawry. Dziala na podstawie przepisow
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowareggzch( Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 zpdzm.) oraz
niniejszego statutu.

Stowarzyszenie m@ nalee¢ do innych krajowych i mdzynarodowych organizacji o podobnych celach.

Dziatalng¢ Stowarzyszenia oparta jest wyznie na pracy spotecznej jego cztonkow.

ROZDZIAL 1I

CELE | SRODKI DZIALANIA
§5
Zadaniem Stowarzyszenia jest:

« Dzialania na rzecz zachowania jak najeizej liczby rzadkich egzemplarzy historycznychagojow
mechanicznych,

e Przyblizanie historii krajowej §wiatowej motoryzaciji,
¢« Wspomaganie rozwoju wspdlnot i spotec&idokalnej,
«  Promowanie krajowej i europejskiej turystyki edwjqae;,
¢ Promocja i organizacja wolontariatu,
¢ Propagowanie idei “Bezpieczna droga”,
*  Propagowanie czynnego wypoczynku,
¢ Nauka, edukacja,swiata i wychowanie,
§6
Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez:
¢ Organizowanie imprez plenerowych ge#onych z konkursami dla dzieci, mtodzje dorostych,
«  Organizowanie czynnego wypoczynku w postaci zlotdaz rajdéw krajowych i zagranicznych,
¢ Organizowanie kurs6w pierwszej pomocy przedmedyjaiiaedzieci i dorostych,

¢ Organizowanie wyktadow i pogadanek na temat bezphstwa oraz kultury na drodze i poza,ni



¢ Uczenie podstawowych umignosci radzenia sobie z sytuacjami trudnymi na drodze,

¢ Uczestnictwo w imprezach organizowanych przez jstkigamorzdowe,

e Uczestnictwo w imprezach organizowanych przez stoearzyszenia i grupy pasjonackie,

¢ Uczestnictwo w imprezach organizowanych przez fipnywatne, pastwowe oraz spoétdzielnie,
¢ Wspieranie wybranych akcji dobroczynnych,

e WspOlprae z organizacjami pgytku publicznego.

§7

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatadobgospodarcze;j.
ROZDZIAL 111

CZLONKOWIE — PRAWA | OBOWI AZKI

§8
Czlonkami Stowarzyszenia mpy¢ osoby fizyczne.

§9
Stowarzyszenie posiada cztonkdw:
1. zwyczajnych,
2. wspieragjcych,
3. honorowych.

§10

1. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszeniazady osoba fizyczna, ktéra ztg pisemn deklaracg
cztonkowsk, uisci wpisowe i lgdzie systematycznie optacata sktadki cztonkowskie.

2. Czlonkiem wspierggym Stowarzyszenie me zosté osoba fizyczna deklanga pomoc finansoay rzeczovy
lub merytoryczn w realizacji celéw Stowarzyszenia. Czlonkiem wegigym staje si po ztazeniu pisemnej
deklaracji.

3. Czlonkiem honorowym Stowarzyszeniazedy¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad wataingc i
rozw0j Stowarzyszenia. Cztonkowie honorowimzyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wnids&k
cztonkéw Stowarzyszenia.

Prawa cztonka zwyczajnego:

a) uczestniczyw Walnym Zebraniu Stowarzyszenia z glosem stagoym, wybierg i by¢ wybieranym do wiadz
Stowarzyszenia,

b) brat czynny udziat we wszystkich formach dziatalcicStowarzyszenia,
C) zgtasza postulaty, wnioski do wladz Stowarzyszenia,
d) brat udziat w zebraniach, wyktadach oraz imprezachmegavanych przez Stowarzyszenie,
e) korzystd z dorobku, maijtku i wszelkich form dziatalnii Stowarzyszenia.
Cztonkowie zwyczajni majobowizek:
a) przestrzegania statutu i uchwat wkadz Stowaeayisz
b) regularnego optacania sktadek,
¢) brania udziatu w dziataldoi Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
d) przejawia troske 0 maptek Stowarzyszenia,

e) propagowéadziataling¢ w srodowisku.



§11

1. Czionkowie wspieragy i honorowi nie posiadajpiernego oraz czynnego prawa wyborczego, giednak bra
udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzastowarzyszenia.

2. Czlonek wspieragy ma obowizek wywizywania s¢ z zadeklarowanyckwiadczé, przestrzegania statutu oraz
uchwat wkadz Stowarzyszenia.

3. Czionek honorowy jest zwolniony z wptacenia wpiggo i optacania sktadek, a®jednak optadasktadki
dobrowolnie.

§12

Utrata cztonkostwa nagiuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztonej na ¢ce Zaradu,
2) wykluczenia przez Zasd:
a) z powodu famania statutu i nieprzestrzeganiavatihitadz Stowarzyszenia,
b)z powodu niebrania udziatu w pracach Stowarzyiazerzez okres powej 6 miesgcy,
¢) z powodu nieptacenia cato sktadek do kaca roku obrachunkowego,
d) na pisemny wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszeni
3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnegoku sidu,
4) smierci osoby fizycznej.

5) od uchwaly Zarmdu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia cztonkowi pragsje prawo odwotania do Walnego
Zebrania Cztonkéw. Odwotanie sktada i terminie 30 dni od daty dggzenia. W przypadku zienia odwotania
Zarzad zobowigzany jest do przedienia odwotania na najazym Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw. Decyzja
Walnego Zgromadzenia CztonkOw jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
§13
Wiadze Stowarzyszenia twerz
1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
2. Zarad,
3. Komisja Rewizyjna.
§14

Najwyzsza wtadz Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkow.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw iale szczegdingi:

1)rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Z@uz Komisji Rewizyjnej z dziatalniei Stowarzyszenia oraz
sprawozdania finansowego za rok ubiegty,

2)zmiana statutu,
3)powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Zadu oraz Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

4)rozwigzanie Stowarzyszenia, oklenie sposobu likwidacji Stowarzyszenia oraz praezenia jego maiku,



5)podejmowanie uchwat w sprawie honorowego cztotvkasStowarzyszenia,

6)uchwalenie regulaminéw dziatania Zgtm Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,

T)rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Korfisjwizyjnej z dziatalnéci Stowarzyszenia,

8)rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdarzdu Stowarzyszenia z dziatakod Stowarzyszenia, Zagdu oraz
sprawozdania finansowego,

9)podejmowanie uchwat w sprawie przysienia do innych organizaciji,

10)ustalanie wysokai sktadek cztonkowskich,

11)podejmowanie uchwat w przypadkach @laeych niniejszym statutem oraz w innych sprawaezastrzeonych
do kompetencji pozostatych organow.

§15

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czionkdw (spraweada) zwotuje si raz w roku najpsniej do dnia 30

kwietnia danego roku kalendarzowego.

2. Przedmiotem wskazanego wemsé poprzedzagym Zgromadzenia powinno byv szczegoln€ci rozpatrzenie
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5.

i zatwierdzenie sprawozdania Zadp i Komisji Rewizyjnej z dziataln@i Stowarzyszenia oraz
sprawozdania finansowego za rok ubiegty.

§16
Walne Zgromadzenie Cztonkéw @by zwyczajne lub nadzwyczajne.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw obraduje wedlug uchnedo przez siebie regulaminu.
Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Prezydiu sktadzie: Przewodnigey i Sekretarz.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéwzamdbywé si¢ w kazdym czasie w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zdrz

a) z whasnej inicjatywy,

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

¢) ha umotywowanggdanie co najmniej 30% ogotu cztonkdéw zwyczajnych.

6. Walne Zgromadzenia Cztonkéw odbywaje w miejscu lgdacym siedzily Stowarzyszenia lub w miejscu

okreslonym w zaproszeniu zwolyggym Zgromadzenie.

7. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw zapadagkszccig gtoséw oddanych w obecém co najmniej

potowy liczby cztonkdéw zwyczajnych, o ile postanewia niniejszego statutu nie stangwiaczej.;

8. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w przediigi@miany statutu, rozezania Stowarzyszenia,

odwotania cztonkéw Zaeglu i Komisji Rewizyjnej zapadajwickszdicia 2/3 gtosow oddanych w obediod
co najmniej potowy liczby czlonkéw zwyczajnych Stnmyszenia.

9. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przystuguje jeden gtos.

§17

1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje sa pomog listéw poleconych lub inny skuteczny sposéb do

wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia przynajmnieyrdni przed terminem Zgromadzenia.

2. W zaproszeniu lub ogtoszeniu ngl®znaczy dzien, godzire i miejsce Zgromadzenia. W przypadku

zamierzonej zmiany statutu najewskazé tres¢ zamierzonych zmian.

§18

1. Walne Zgromadzenie CztonkOw otwiera i kierujmrirzewodniczcy Zgromadzenia, ktdrego funkgjetni

Prezes Zargu, a w jego nieobecko Wiceprezes Zargu.



2. Przewodniczey stwierdza prawidiowd zwotania Zgromadzenia oraz wzywa zebranych doszgiaia
kandydatéw do petnienia funkcji Sekretarza Zgroneaitr, prowadgcego protokét z obrad, oraz funkcji
cztonkdéw trzyosobowej komisji skrutacyjnej, dokoggj obliczania liczby gloséw w poszczeg6inych
sprawach bdacych przedmiotem obrad.

3. Po dokonania wyboréw wskazanych wepi poprzedzapym Przewodniczey Zgromadzenia poddaje pod
gtosowanie zebranym poszczeg6lne sprawgtetjoradkiem obrad.

4. Po wyczerpaniu pogdku obrad wskazanego w ggte poprzedzacym Przewodniczey wzywa zebranych do
zgtaszania wnioskOw, a ngghie poddaje je pod glosowanie.

5. W przypadku braku wnioskéw lub po przegtosowamszystkich spraw objych wnioskami zebranych
Przewodnicgzcy zamyka obrady Walnego Zgromadzenia.

§19
Glosowanie jest jawne.
§20

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow wpisywsndo ksegi protokotow i podpisywane przez
Przewodniczcego i Protokolanta.

2. W protokole stwierdzagprawidtowaé zwotania Zgromadzenia, wymienia peidj uchwaly oraz il& gtoséw
oddanych za i przeciw kdej uchwale.

3. Do protokotu naley dolaczy¢ dowody zwotania Zgromadzenia orazdisbecndci podpisami uczestnikow
Zgromadzenia.

§21
Zarzad Stowarzyszenia kieruje dziatakoy Stowarzyszenia oraz reprezentuje je na z&wn
Do zakresu dziatania Zajdu Stowarzyszenia naigw szczegoIngci:
a)realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia,
b)kierowanie bigaca prag Stowarzyszenia i zagdzanie jego majkiem,
c)podejmowanie uchwat dotygzych przygcia czionkdw i ustania cztonkostwa,
d) uchwalenie okresowych planéw dziatania,
e)sktadanie sprawozfla dziatalndci Stowarzyszenia,
f) nabywanie praw i zagganie zobowjzah majtkowych w imieniu Stowarzyszenia, z zastereiem 8 30 ust. 5
Do sktadania @wiadczé woli i podpisywania w imieniu Stowarzyszenia otz

zachgania zobowjzan maptkowych uprawiony jest jednoosobowo Prezes gduza w przypadku jego nieobednd
dwéch Czionkéw Zarmu.

§22
Zarzd Stowarzyszenia sktada s 5 oséb.
W sktad Zarzdu wchodz Prezes, Wiceprezes, Skarbnik i dwdch cztonkéw athrz
Do Prezesa Zagdu naley kierowanie i nadzér nad pracami Zgda.
Wykonujac obowazki wskazane w ust. 3 Prezes Zgha zobowizany jest w szczegoldai do:
a)reprezentowania Zajdu,
b)koordynowania oraz kontroli pracy pozostatyctookibw Zaradu,

c)sktadania w imieniu Zageu Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw dorocznego spreaiz Zarzdu z dziatalnéci
Stowarzyszenia.

d) podziat pomidzy cztonkéw Zargdu obowizku prowadzenia poszczeg6inych spraw Stowarzyaziskonywany



jest w drodze uchwaty Zagdu.
§23
Cztonkoéw Zaradu wybiera i odwotuje Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

Kadencja Zaradu trwa przez okres dwoch lat. Kadencja Zdtzrozpoczyna giw dniu nasgpujacym po
ostatnim dniu kadencji poprzedniego Zgta.

Zarzd, jak rownie jego poszczegolni czionkowie mpgost& odwotani w trakcie trwania kadencji.
§24

Uchwaly Zaradu zapadajwickszdicia glosow.

Posiedzenia Zagrlu odbywag sie stosownie do potrzeb.

W przypadku réwnej iléci gtoséw decyduje glos Prezesa Zaiz

§25

1. Komisja Rewizyjna sktadaest trzech cztonkéw powotywanych i odwotywanych mrialne Zgromadzenie
Czlonkdw.

2. Kadencja Komisji trwa przez okres dwdch lat. &acja Komisji rozpoczynagiv dniu nasfpujacym po
ostatnim dniu kadencji poprzedniej Komisji.

3. Komisja Rewizyjna, jak rownigej poszczegolni cztonkowie mggosté odwotani w trakcie trwania kadenciji.
§ 26
1. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przevazcego, Wiceprzewodnigzego i Sekretarza.
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nadg
a)wykonywanie biggcego nadzoru nad dziatakuy Stowarzyszenia,
b)przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontradirptorycznej i finansowej dziatalda Zarzdu,
c)sktadanie sprawozdaa Walnym Zebraniu,
c) przedstawienie Zagdowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami,
d) prowadzenie okresowych kontroli optacania skkaci#onkowskich,
e)sktadanie wniosku o zwotanie Walnego Zebrania.

3. W ramach wykonywania povirgzych kompetencji Komisja Rewizyjna meyadat od Zaradu i czionkéw
Stowarzyszenia wyfaien oraz sprawdzadokumenty i ksigi.

4. Do dokonywania czynioi okreslonych w usgpie poprzedzarym wymagane jest wspétdziatanie dwoch
cztonkéw Komisji Rewizyjnej.
§27

1. W razie zmniejszeniagsiiczby cztonkéw Komisji Rewizyjnej w czasie trwarkadencji, Zargd zobowgzany
jest do niezwtocznego zwotania Walnego Zgromadz€atankdw, ktérego obowzkowym punktem obrad
jest powotanie brakagych czionkéw Komisji Rewizyjnej.

2. W razie zmniejszeniagsiiczby cztonkdw Zarzdu w ten sposolze brakowd bedzie oséb wechodgych w jego
sktad, Komisja Rewizyjna deleguje czasowo jedsole, spoza sktadu Komisji Rewizyjnej, do petnienia do
momentu, gdy Walne Zgromadzenie Czlonkéw powotéljaaego cztonka Zaeru.

§28

Nie mazna hczy¢ cztonkostwa w Zamgzie z cztonkostwem w Komisji Rewizyjnej.



ROZDZIAL V

WYRO ZNIENIA | KARY
§29
1. Za aktywny udziat w realizacji zatl&towarzyszenia przyznawargeveyréznienia.
2. Przyznanie wyrinienia nasipuje w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia, na sekaradu.

3. W razie naruszenia postanowsatutu lub uchwat Wiadz Stowarzyszenia, Zdmwi Stowarzyszenia
przystuguje prawo wymierzania ngstjacych kar:

a)upomnienie,

b)nagana,

c)zawieszenie w prawach cztonka od 6 miegido 1 roku,
d)wykluczenie.

4. Od uchwaly Zardu o ukaraniu, cztonkowi Stowarzyszenia przystugugvo odwotania gido Walnego
Zebrania cztonkéw w terminie do 30 dni.

5. Uchwata Walnego Zebrania o ukaraniu jest ostat@c

ROZDZIAL VI

MAJATEK | FUNDUSZE
§30

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skltadek cztonkowskiarowizn, spadkéw, dotacji, zapiséw, dochodéw z
majatku Stowarzyszenia oraz z ofiageopublicznej.

2. Sktadki cztonkowskie ptatne &wartalnie, do dnia 31 marca, 30 czerwca, 30 ywizel 31 grudnia kadego
roku, w wysokéci ustalonej przez Zasd.

3. Majgtkiem Stowarzyszenia zaydza Zarzad.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodgiikansows oraz rachunkow& zgodnie z obowgizujacymi przepisami
prawa.

5. Nastpujace czynnéci zaradu magtkiem wymagad zgody Walnego Zgromadzenia Cztonkow:
a)nabycie, zbycie lub obgienie nieruchomkei,
b)wynagcie lub wydzietawienie nieruchomimi Stowarzyszenia na okres dézy niz 3 lata,

c)rozporadzenie sktadnikiem matku Stowarzyszenia o wasit wyzszej ni 20.000 zt lub zaggnigcie zobowizania
przekraczajcego ¢ wartcc,

d)przyjecie lub odrzucenie spadku.

6. Do wanosci oswiadczer w zakresie praw i obowzkdéw majtkowych, zobowdzah majptkowych i
finansowych wymagane $aczne wspétdziatania dwéch czionkéw Zgdm tydz Prezesa Zagrlu
jednoosobowo.

ROZDZIAL VI



ZMIANA STATUTU, LIKWIDACJA LUB ROZWI AZANIE SIE STOWARZYSZENIA
§31

Wszelkie zmiany statutu wymagajchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow paeji wigkszdicia 2/3 gtosow.
§32

1. Likwidacja Stowarzyszenia e nasipi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkddjtej
wigkszdicia 2/3 gtosOw przy obecroi co najmniej potowy cztonkow.

2. Whniosek o likwidagj nie mae by¢ wnioskiem nagtym, ale musi wptyé co najmniej 1 miegt przed
terminem Walnego Zgromadzenia Cztonkéw i musi bgnieszczony w pogziku obrad.

3. Przy uchwale Walnego Zgromadzenia Cztonkdw o lilagjdStowarzyszenia musi bychwata o
przeznaczeniu maku Stowarzyszenia.

4. W sprawach dotyezych rozwjzania i likwidacji Stowarzyszenia nieuregulowanycel$tatucie, maj
odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dniaiétkia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Z
2001r., nr 79 poz. 855 z pd. zm.).

ROZDZIAL VIlI
PRZEPISY KONCOWE

§33

Statut oraz jego zmiany wchagdzw zycie po uprawomochieniu ¢sipostanowienia §&lu Rejestrowego, a
Stowarzyszenie uzyskuje osobc&@rawry.

Komitet zataycielski:
Radostaw Kurdys
Michat Zarzyka
Krzysztof Witczak



